INTRAPRENEURSHIP
ST FUR INNOVATION
UND WACHSTUM

Die Innovationskultur im Unternehmen fordern,
vom Ideengeist der Mitarbeiter profitieren und
innovative Projekte umsetzen.
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TAKE THE RISK.
OR LOSE THE
CHANCE.

Steigender Wettbewerbsdruck, schnelllebige Markte und junge
Unternehmen, die an allen Ecken spriefRen. Innovation ist das
Schlagwort der heutigen Zeit. Aber wie wird man innovativ?

Innovation passiert nicht hinter geschlossenen Tiiren. Und auch nicht rein auf Management Ebene. Richtige
Innovation kann von (berall her kommen, von auf3en und von Innen. Aus allen Ecken des Unternehmens.

Daflir muss man seinen Mitarbeitern aber den notwenigen Raum geben, um Ideen einzubringen und diese zu
entwickeln. Ein paar kleine Veranstaltungen hier, zwei Workshops dort - das ist bei Weitem nicht genug, um
diese Innovationskraft zu nutzen. Es braucht neben einer klaren Strategie und einer abgestimmten Struktur
vor allem die richtige Mind Set. Und dieses wiederum setzt Zeit, Geduld und Wille voraus. Leadership statt
Management ist gefragt. (Intelligente) Fehler miissen nicht nur akzeptiert, sondern gefordert werden. Denn
diese sind notwendig, um schlussendlich wirkliche Innovation zu realisieren.

Aber wer sind die Ideengeber und —umsetzer im Unternehmen. Wie kann man sie motivieren und fordern? Das
und was sonst noch wichtig ist im Intrapreneurship erfahrst du in diesem Dokument.

Viel Spafd beim Durchblattern, lesen und weiterdenken.

Marlene K|ofz
Business Pgvelgper F tegy
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INNOVATION & WACHSTUM
VON INNEN HERAUS

Die Entwicklung von neuen Produkt-
und Geschaftsideen auf Initiative
von Mitarbeitern innerhalb des
Unternehmens.
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INTRAPRENEURSHIP
IN A NUTSHELL

UNTERNEHMEN INTRAPRENEUR

——_

RESSOURCEN

Fordert und schafft

das richtige Umfeld .
Innovation

ZEIT

\ 4

Helfen dem Unternehmen
sich weiterzuentwickeln

Die Mitarbeiter werden befahigt,
ihre Ideen zu entwickeln und sie in
ein gewinnbringendes Modell fur
das Unternehmen umzuwandeln.
Das Risiko tragt das Unternehmen.

WISSEN J
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INTRAPRENEURSHIP
REASONS WHY

r RESSOURCENEFFIZIENZ 4} r WISSENSSICHERUNG 4} r MIND SET BILDUNG 4}

* Nutzung von vorhandenen Ressourcen, um das * Aufspiiren und Nutzung von * Schaffung einer Innovationskultur
Unternehmen neu- und weiterzuentwickeln. verstecktem Wissen im Unternehmen. » Aufbau eines Gemeinschaftsgefiihls

* Einsatz von verfiigbaren Mitteln fiir die Losung * Forderung eines aktiven durch die gemeinsame Arbeit an neuen
von unternehmerischen Herausforderungen. Wissensaustauschs zwischen den Losungen.

* Reduzierung der Ressourcenverschwendung Abteilungen.
durch die Nutzung unternehmerischer
Ansatze.
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- URSHIP

BUILDING BLOCKS

MIND SET

Eine Unternehmenskultur schaffen, die die
Mitarbeiter ermutigt, proaktiv Ideen zu
verfolgen.

PEOPLE

Menschen innerhalb der Organisation
miteinander vernetzen.

GOALS

Klare Ziele definieren, welche man mit
Intrapreneurship Programmen erreichen
mochte.

INNOVATION EVENTS

Interne Events und Workshops,

SUPPORT

Betreuung von Intrapreneuren in der
Umsetzung ihrer Ideen.
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in welchen Intrapreneure Raum bekommen.
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Quelle: Narjeet Soni, Lean Apps
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N_ RAPR :N EU R‘AL FOCUS ON LEARNING NOT

Innovativ sein bedeutet zu scheitern. Lerne aus
gescheiterten Projekten , steh wieder auf und
mach weiter. Teile gemachte Fehler und
S I M P E I u B E R Gelerntes mit allen im Unternehmen
NICHT EINFACH. . .

/' INTRAPRENEURIAL

MAKE EVERYONE AN | MINDSET
INTRAPRENEUR A Uberzeugungen, Wissen und grundlegende Prozesse

im Unternehmen, welche den Erfolg von

Bandarbeiter, Buchhalterin, Sales \
Manager - jeder kann ein Intrapreneur \\ Intrapreneurship Bestrebungen bestimmen.

sein. Diversifizierte Teams kreieren X

1
1

FAIL FAST, CHEARP,
EARLY

Sammele schnelles Feedback durch
Prototypen und lass nicht funktionierende
Ideen so schnell wie moglich los ohne viele
Ressourcen zu verschwenden.

bess:ere L6ésungen. ", /
P BIRD-IN-HAND

SOLVE REAL PROBLEMS

Fokussiere dich auf das identifizierte Problem
und baue die Lésung auf dessen Basis.
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Nutze was schon da ist: Ressourcen,
Wissen, Raumlichkeiten, Menschen
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FYNN

15 +

JAHRE ERFAHRUNG MIT
GESCHAFTSMODELLEN,
PRODUKTEN UND MARKEN

2

BRANCHEN, DIE WIR
KENNEN WIE UNSER
HOSENTASCHE

250 +

ERFOLGREICHE
BERATUNGS
PROJEKTE

www.fynn-strategy.com

2

GESCHAFTSBEREICHE:

CONSULTING &
VENTURING

2

BUROS IN
OSTERREICH
UND ITALIEN

20 +

STARTUPS
AUF-UND
WEITERGEBAUT

Hey you! This is FYNN. \Wir entwickeln und vermarkten
neue Geschaftsmodelle, Produkte und Services im Food &
Tech Bereich. Und richten bestehende auf die Zukunft aus.

Unser Ziel: Zukunftige Wettbewerbsvorteile aufbauen und

sichern.

Unsere

Beratungskunden

NEWCOMER,
VENTURES, SPIN OFFS

KMUS & ZINGERLE
HIDDEN CAMPIONS GROUP
CORPORATES & .
KONZERNE OBB

www.fynn.consulting

WALTZ 7 HERMANN CAMID

AUSTRIAN PREMIUM TIMBER™

Unsere
Ventures

RRRRRR

MERGEPORT

www.fynn.ventures



Helmut Franceschini
CEO, Founding Partner
helmut@fynn-strategy.com

Tel. +43 676 4555322
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BEREIT FUR DEIN
ZUKUNFTSPROJEKT?

Buche einen kostenlosen 15 Minuten Zoom-Call
mit einem unserer Business Developer. Hol Dir
wertvolles Expertenfeedback, neue Impulse und
einen Vorschlag fiir Deine nachsten Schritte!

wm )
o

Tel. +43 660 6946605 www.calendly.com/meet-fynn 2>>>

Marlene Klotz
Business Development Food
marlene@fynn-strategy.com
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http://www.calendly.com/meet-fynn

MEHR PROJEKTE & INFOS?
ABER IMMER DOCH.

@ fynn-strategy.com

m linkedin.com/company/fynn-strategy
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TO PREVENT MISUNDERSTANDINGS, PLEASE NOTE

All contents used in this document - texts, images, models and processes, layout and design elements - are protected by copyright. Editing, commercial use, transfer to third parties,

inclusion in other works or publications by means of print or electronic media as well as any other use constitutes a copyright infringement and is only permitted with the express consent of
FYNN Strategy GmbH.
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