






Unternehmen müssen auf Veränderungen vorbereitet sein, wenn 
sie aktuell dynamischen Umfeld erfolgreich bleiben möchten. Die 
notwendige Agilität verspricht Corporate Venturing – wo 
Unternehmen eigene Start Ups gründen oder sich an solchen 
beteiligen, um schneller am Markt agieren zu können.

Schon heute an morgen denken, den Anschluss an die Konkurrenz nicht verlieren oder die eigene Position im 
Wettbewerb festigen. Mit Corporate Venturing gelingt der Zugang zu neuen Märkten und Technologien oft schneller 
und effizienter als aus dem eigenen Unternehmen heraus. Risiko und Kosten sind dabei oftmals geringer als 
Investitionen in interne Forschung und Entwicklung. Corporate Venturing ermöglicht es Unternehmen, ihre 
Geschäftsmodelle schnell anzupassen und so der Konkurrenz einen Schritt voraus zu sein.

In diesem Guide schauen wir uns an, wie du Corporate Venturing als Wachstumsinstrument nutzen kannst. Und was 
diese Strategie im dynamischen Unternehmensumfeld von heute so effektiv macht.
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ES GIBT IM UNTERNEHMEN 
BUSINESS IDEEN DIE ZU WEIT 
WEG VOM KENRGESCHÄFT SIND?

DU HAST MITARBEITER, DIE 
VERANTWORTUNG UND 
FREIHEIT BRAUCHEN?

DU MÖCHTEST DIVERSIFIZIEREN, 
HAST ABER NICHT DAS RICHTIGE 
STARTUP ZUR KOOPERATION ODER 
INVESTITION GEFUNDEN?

DU HAST SELBST 
GENUG IDEEN?
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 Desirability - Will der Markt das Produkt? 
 Feasibility - Kann die Idee umgesetzt werden? 
 Viability - Ist die Idee profitabel genug?

UNTERNEHMENSEBENE

 Strategie & Setup - Sind klare Ziele definiert?
 Team - Steht dein Team aus Unternehmern?
 Budget - Werden die nötigen Mittel bereitgestellt?
 Umfeld - Ist das Mindset intern wie extern für 

Venturing vorhanden?







DU MÖCHTEST NEUE 
MÄRKTE ERSCHLIESSEN? 

DU MÖCHTEST DIR WERTVOLLE 
INTELLEKTUELLE EIGENTUMSRECHTE ODER 
PATENTE SOWIE NEUE TECHNOLOGIEN ZUR 
NEU- BZW. WEITERENTWICKLUNG VON 
PRODUKTEN SICHERN?

WERTVOLLER INPUT VON AUSSEN SOLL IN 
DAS UNTERNEHMEN EINFLIESSEN -
DURCH KNOW-HOW DER START-UP-
MITARBEITER BZW. GRÜNDER?

DU HAST KEINE ZEIT BZW. 
NICHT DIE PASSENDEN 
RESSOURCEN ZUM AUFBAU 
EINES EIGENEN STARTUPS?



•

•



  













http://www.calendly.com/meet-fynn
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